Приложение № 7.2

к Положению о фонде надбавок и доплат     

работников  МБОУ СОШ № 8

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РАБОТНИКА

Агишевой Светланы Александровны

по категории «Специалисты (педагогический персонал)»

 по должности    учитель информатики
	Критерий
	Индикатор 
(содержание критериальных характеристик)
	Максимальное число баллов по критериям
	Результаты деятельности

(их подтверждение)
	Самоанализ в баллах


	Оценка комиссии

в баллах

	1
	2
	3
	4
	5
	7

	1. Восстановление и развитие человеческого ресурса

(обеспечение нового качества образования и результативность обучения детей) (55%)

	1. Работа по новым Федеральным государственным образовательным стандартам
	1) оформление  технологической карты урока, составление портфолио на каждого учащегося,  наличие соответствующих учебных зон  кабинета:

- на учебную нагрузку учителя 18 часов и  более – не более 10 баллов;

- на учебную нагрузку учителя – менее 18 часов – пропорционально 10 баллам.
	10
	Оформляю технологические карты к урокам информатики в 5а, б, в классах.
	2
	

	2. Результативность работы с одаренными детьми
	1) победители и призеры предметных олимпиад, лауреаты  и дипломанты конкурсов:

- школьный уровень - 1 балл за каждого учащегося, не более 2 баллов;

- городской уровень - 2 балла за каждого учащегося, не более 4 баллов;

- окружной уровень – 4 балла за каждого учащегося,  не более 8 баллов;

- всероссийский и международный уровень  - 6 баллов. 

2) подготовка учащихся к конкурсам и олимпиадам (не менее 30% учащихся класса), организация и проведение олимпиад и конкурсов на базе школы – не более 5 баллов.
	20
	1)Победитель международного конкурса «Инфознайка-2013» - Антонов Антон, 7а класс
2) Подготовка учащихся 8 класса к участию в Общероссийской олимпиаде «Олимпус» (8 чел). Дипломы участников.

Подготовка учащихся к 2-Окружному Пасхальному фестивалю – 2013 (нац.биб-ка ЯНАО), 15 чел. – дипломы участников.


	6
5
	

	3. Работа с учащимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, с детьми из социально-неблагополучных  семей
	1) организация различных форм внеклассной и внешкольной работы с учащимися – 2 балла;      

2) взаимодействие с муниципальными социальными структурами –  3 балла;

3) индивидуальное  сопровождение –  5 балла.

	10
	Наблюдение, сопровождение семьи Макаровой Марии (посещение на дому, сбор документации, работа с соцпедагогом). Наблюдение, сбор документации семьи опекаемой Яковлевой Натальи (воспитывает бабушка).
	3
	

	4. Деятельность, выходящая за рамки должностной инструкции
	1) руководство  методическим объединением – 5 баллов;

2) руководство  школьным профсоюзным  комитетом – 5 баллов;

3) ведение протоколов совещаний, комиссий  – 5 баллов;

4) внеурочная деятельность, не оплачиваемая по учебному плану  – 3 балла;

5) работа в составе комиссий по ГИА, ЕГЭ, пробным экзаменам  – 3 балла;

6) работа по проверке олимпиад – 3 балла;  

7) экспертиза экзаменационного материала – 2 балла;

8) работа с детьми, длительно отсутствующими по уважительным причинам – 2 балла.
	15
	4)Помощь в организации праздника к 23 февраля (поздравление мужчинам-презентация); к проведению семинара 01.03.13г. – презентация и анализ урока

5) Работа в составе комиссий по ГИА, ЕГЭ на базе МБОУ СОШ №7 (пробники).
6) Проверка олимпиадн.работ по информатике в начальной школе (городской тур) на базе МБОУ СОШ №3, 02.04.13г

7)Экспертиза экзаменационного материала для 6-х, 9-х классов

8)Помощь, контроль дом зад., работа с отсутствующими и на дом.обучении – Михайлова А, Василенко В. – 5в, Рудченко А. – 11а, Костенникова – 9в, Кислицына А.- 10б


	3
3
3
2

2
	

	5. Организация горячего питания учащихся
	-  25 учащихся – 5 баллов;

-  меньшее количество учащихся – пропорционально 5 баллам.
	5
	3 чел. организовано питаются  бесплатно, 9 человек сдают деньги на горячее питание и 10 чел. питаются самостоятельно через буфет и столовую.
	3
	

	6. Осуществление дежурства по школе
	
	5
	Дежурство осуществляется 2 раза в неделю: понедельник- 1 смена, четверг – 2 смена
	5
	

	7. Работа с использованием современных информационных технологий, сложной оргтехники  
	1) работа с многофункциональным учебным  комплексом  преподавателя – до 5 баллов;

2) работа с интерактивной доской – до 3 баллов;

3) работа с портативными компьютерами учащихся (нетбуком-трансформером) – до 2 баллов.
	5
	Работа с интерактивной доской
	3
	

	8. Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	1) проведение мастер-классов – 2 балла; 

2) публикации на Интернет сайтах – 2 балла;

3) проведение открытых уроков – 2 балла;

4) выступления на различных уровнях – 2 балла;

5) участие в ВКС (другое)  – 2 балла.
	10
	1)Мастер класс для педагогов – организация курсов Intel: «модель 1 ученик- 1 компьютер» 26.03.13
2)Диплом 2 степени – лучшее занятие по информатике (общероссийский конкурс)
3)Получила 4 сертификата курсов Intel
4) Участие в ВКС – 18.03.13 протокол №12

5)Сертификат о занесении сайта Портфолио учителя – marsvet.ucoz.ru в каталог образовательных сайтов
	2
2

2
2

2


	

	Всего баллов 
	80
	
	50
	

	2. Сохранение и развитие материально-технических и финансовых ресурсов  (25%)

	1. Развитие        материальных    
ресурсов ОУ     
	1) осуществление ремонтных работ  в кабинете:

- текущего – 1

- капитального - 5

2) привлечение спонсорских средств
	5

5
	
	0
0
	

	Всего баллов 
	10
	
	
	

	3. Создание и развитие информационных ресурсов (20%)

	1. Оценка со стороны родителей обучаемых школьников
	отсутствие письменных претензий от родителей, подтвержденных официально.
	1
	Нет претензий
	1
	

	2. Оценка со стороны обучаемых школьников 
	отсутствие письменных претензий от учащихся, подтвержденных официально.
	1
	Нет претензий
	1
	

	3. Оценка  деятельности учителя в СМИ, гражданскими институтами
	участие, выступления, публикации в СМИ, в мероприятиях, повышающих имидж учреждения
	5
	1)Благодарность как координатору Международного конкурса «Инфознайка – 2013»
2)Благодарность Департамента образования г.Ноябрьска «Восхождение к истокам – 2013»
	5
	

	4. Работа в системе «Сетевой город «Образование» 
	1) 100%  заполнение тем, домашних заданий – 1 балл;

2) количество внешних обращений родителей к системе – 1 балл;

3) количество внешних обращений учащихся к системе – 1 балл.
	3
	В системе «Сетевой Город» работаю регулярно, отправляю дом.задание ученикам, заполняю темы уроков, работаю с родителями и учащимися.
	3
	

	Всего баллов
	10
	
	10
	

	ИТОГО общее количество баллов                  
	100
	
	60
	


Примечание:  при наличии дисциплинарных взысканий стимулирующая часть надбавки не выплачивается до  3-х месяцев

Работник:_____________________                                                         Курирующий  руководитель _______________      __________________

                                                                                                                                                                             подпись                          Ф.И.О

Члены комиссии:

Гончарова Е.К.           ____________

Седова И.В.                ____________ 

Первак О.В.                ____________

Нигаметжанова Х.М.____________

Руденко Е.А.              ____________

Ракитина Л.И.            ____________

Феоктистова Ю.В.    ____________

Батура Л.А.                ____________

Букань Т.П.                ____________

Онищенко Т.И.          ____________

Воропаев А.Г.            ____________

Дата заседания комиссии __________
